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Oswiadczenie dotyczace
/! polityki bezpieczenstwa ////

Fundamentem naszej dziatalnosci biznesowej jest bezpieczenstwo.

Kierownictwo kazdego szczebla, poczynajac od Prezesa Zarzadu (CEO) oraz wszyscy pracownicy Spotki s3
odpowiedzialni za dazenie do osiggniecia najwyzszego akceptowalnego poziomu bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo kazdej operacji lotniczej zaczyna sie na ziemi, dlatego:

zobowiazujemy sie do S$cistego przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa, standardéw oraz procedur
zwigzanych z bezpieczenstwem;

wzmacniamy kulture bezpieczenstwa i promujemy bezpieczenstwo jako podstawowa odpowiedzialnos¢ wszystkich
pracownikéw;

zapewniamy, ze dostepne s3 niezbedne zasoby ludzkie i finansowe, aby nasze dziatania byty realizowane zgodnie
z naszymi standardamii niniejsza polityka bezpieczenstwa;

zapewniamy, ze zakres obowigzkéw kazdego pracownika jest jasno zdefiniowany i uwzglednia odpowiedzialnos$¢
personalng za utrzymanie najwyzszego mozliwego poziomu bezpieczenstwa;

zachecamy pracownikéw do zgtaszania zagrozen, btedéw i incydentéw respektujac zatozenia kultury
sprawiedliwego traktowania (,Just Culture”);

wspieramy kulture sprawiedliwego traktowania zapewniajac, ze osoby zgtaszajace zagrozenia, btedy lub incydenty
nie zostang pociggniete do odpowiedzialnosci, jednakze wszelkie dziatania, ktére sq wynikiem razacych zaniedban,
umyslnego ztamania obowigzujacych przepiséw lub procedur beda podlegaty karom dyscyplinarnym i/lub prawnym;

zapewniamy, ze dostepne s3 odpowiednio wykwalifikowane i przeszkolone zasoby kadrowe, niezbedne do
skutecznego wdrazania proceséw zwigzanych z bezpieczenstwem;

zapewniamy, ze wszyscy pracownicy, niezaleznie od petnionej funkgcji, uczestnicza w szkoleniach dotyczacych
bezpieczenstwa, utrzymuja wymagane kompetencje poprzez ciggte szkolenie i ocene, a zadania przydzielanie
sq im zgodnie z kwalifikacjami;

realizujemy procesy identyfikacji zagrozen i zarzadzania ryzykiem w celu eliminacji lub ograniczenia ryzyka
zwigzanego z nasza dziatalnoscia, a elementem tego procesu jest biezacy nadzér nad systemem raportowania
zagrozen;

ustanawiamy oraz mierzymy poziom bezpieczenstwa w odniesieniu do przyjetych wskaznikow bezpieczenstwa
(SPI - Safety Performance Indicator) oraz celéw zwigzanych z bezpieczenstwem;

nieustannie doskonalimy nasze dziatania w zakresie bezpieczefnstwa poprzez systematyczne monitorowanie, ocene
oraz podejmowanie adekwatnych decyzji, aby osiggna¢ akceptowalny poziom bezpieczenstwa (ALOS — Acceptable
Level of Safety);

usprawniamy wewnetrzne procesy komunikacyjne w celu szybkiego reagowania na nowe zagrozenia oraz incydenty
oraz dazymy do maksymalnej przejrzystosci w zakresie wymiany informacji pomiedzy zespotami i dziatami,
co umozliwia sprawng identyfikacje problemoéw i skuteczne zarzadzanie ryzykiem;

weryfikujemy zewnetrzne systemy i ustugi, tak aby byty dostarczane w standardzie spetniajacym okreslone
wymogi bezpieczenstwa.
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